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Tecnico digitalizzazione
processi edilizi (p-sssas

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa sara inserito nel dipartimento tecnico e verra formato su: sistemi per cartongesso, prodotti aziendali
e loro utilizzo, tematiche di statistica, sismica, termica, acustiche e antincendio applicate ai sistemi per
cartongesso. Applicazione dei sistemi a secco all'interno di soluzioni progettuali. conoscenza e valutazione dei
sistemi richiesti dal mercato. Acquisizione di competenze analisi della concorrenza. Formazione su conformita
prodotti, gestione documentazione tecnica e corretta marcatura CE. Sviluppo tecnico di piattaforme digitali e di
progetti speciali.

PROFILO IDEALE: é richiesto i possesso di LAUREA INGEGNERIA CIVILE/ARCHITETTURA. .

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedi al giovedi 09:00-13:00/14:00-18:00,
venerdi 09:00-13:00/14:00-17:00 - Industria calce cemento e gesso

RETRIBUZIONE: Indennita di tirocinio 700€ mese + ticket restaurant 8€ + indennita di trasportg 6,30€ lordi gg
se domicilio oltre 30 km dalla sede/4,20€ lordi gg se domicilio da 15 a 30 km dalla sede.




10 ASA/ OSS (p-87091)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

’ SEDE DI LAVORO: BINASCO

Le risorse saranno inserite in struttura residenziale con utenza anziana

& PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di qualifica ASA e/o 0SS, preferibile esperienza pregressa,
automunito (la sede aziendale non e facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time su turni diurni e notturni — AIOP
RETRIBUZIONE: D2 - DISPONIBILITA DI ALLOGGIO INIZIALE PER | CANDIDATI PROVENIENTI DA FUORI
REGIONE

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Assistente amministrativo/a
back office (ID-88775)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO 6 MESI, APPRENDISTATO

’ SEDE DI LAVORO: OPERA E MILANO SUD

La risorsa dopo adeguata formazione affiancata dal tutor aziendale si occupera di contatti con clienti e fornitori,
O monitoraggio scadenze, gestione documentale del sistema gestione qualita.
<A PROFILO IDEALE: buone capacita organizzative, propensione ed attenzione ai dettagli. Buona conoscenza
del pacchetto OFFICE, preferibile conoscenza della lingua inglese patente B automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su turni da lunedi al venerdi 09:00-13:00/14:00-17:00.
RETRIBUZIONE: Indennita di tirocinio 550€ mensili + pc, cellulare, buoni pasto, smart working

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Elettricista (ID-89693)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET, INDETERMINATO

’ SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa si dovra occupare di installazione, manutenzione e riparazione di impianti elettrici per cantieri
industriali, terziario e commereciali. Diagnosi e risoluzione di problemi elettrici complessi. Rispetto degli standard

di sicurezza e normative vigenti. Collaborazione con altri professionisti per garantire la riuscita dei progetti.

[ 7 PROFILO IDEALE: eé richiesta esperienza nella medesima mansione, capacita di lavorare in autonomia.
DISPONIBILE A TRASFERTE.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali — Metalmeccanica industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza + DPI

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Impiegata/o amministrativa
contabile (ID-89223)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, APPR, INDETER.

>
o

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa sara inserita nell'ufficio amministrativo e dovra occuparsi della registrazione delle fatture di acquisto
fornitori, italiani ed esteri, compilare e inviare il modulo INTRASTAT, gestire note spese di dipendenti e/o
collaboratori.

PROFILO IDEALE: Mente analitica, coscienziosita, rispetto delle scadenze. Si prendono in considerazione anche
figure senza esperienza per un inserimento in tirocinio. Indispensabile conoscenza pacchetto Office, patente B
automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore flessibilita in entrata ed uscita, dalle 08:00 (09:00) alle 17:00
(18:00) con pausa pranzo di mezz'ora trale 12:30 e le 14:30. EVENTUALE PART TIME DA CONCORDARE -
Metalmeccanica industria.

RETRIBUZIONE: Come da CCNL + welfare + ticket restaurant (non previsto per tirocinante)




2 Addetti/e amministrazione
e contabilita (ID-89654)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET, INDETERMINATO

’ SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

Le risorse si occuperanno di contabilita generale, ordinaria sino al bilancio ante imposte, gestione finanziaria,
cash flow, remote banking per pagamenti F24, presentazioni riba/bonifici, ecc. contabilita analitica, controllo di
O gestione, budget, forecast, analisi degli scostamenti e revisione delle stime. Liquidazione IVA, creazione LIPE,

[ 7 _) intrastat, calcolo r.a. Registrazione fatture clienti e fornitori.
PROFILO IDEALE: & richiesta esperienza nella medesima mansione, conoscenza pacchetto OFFICE, utilizzo del

software TEAMSYSTEM.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali 09:00-13:00/14:00-18:00- SERVIZI

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Addetta/o alla segreteria
notarile (ID-89963)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, APPRENDISTATO

Q SEDE DI LAVORO: ROZZANO E MILANO

La risorsa verra formata per I'apprendimento delle attivita successive alla stipula di atti notarili, gestione del
centralino, archiviazione, predisposizione di copie e fascicoli clienti, accessi ai pubblici uffici, estratti e
O vidimazioni, registrazione e trascrizione atti.
[ 7 PROFILO IDEALE: | candidati devono essere in possesso almeno di DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE, disponibilita

a spostarsi tra le due sedi di lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 h settimanali 09:00-13:00/15:00-19:00 - Studi professionali
RETRIBUZIONE: Indennita di tirocinio 600€ iniziali

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Operaio di produzione

(1D-90718)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per azienda di produzione e assistenza tecnica di dispositivi medici, si dovra occupare della
preparazione del materiale necessario alla produzione, assemblaggio e montaggio dei pezzi, lavorazione sui pezzi,
realizzazione di parti della macchina, controllo qualita. Dovra occuparsi altresi di manutenzione in sede e
saltuariamente anche fuori sede.

PROFILO IDEALE: é richiesta esperienza nella medesima mansione di almeno 10 anni. Indispensabile possesso di

patente B anche non automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-12:00/13:00-17:00 -
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: Livello 2 metalmeccanici RAL 23.000€

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operaio generico

(1D-90798)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER, INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE
’ La risorsa, per azienda di produzione di mole abrasive, si dovra occupare della lavorazione meccanica tipo
lapidelli e/o rettifiche.

PROFILO IDEALE: e richiesta buona manualita, voglia di imparare

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-12:30/13:30-17:00 -
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: Minimo Livello 5 metalmeccanici

Ra

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Collaboratore/trice

amministrativo/a (p-sosos)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: BASIGLIO
‘I La risorsa, per pubblica amministrazione, si dovra occupare di redazione di documenti/lettere, attivita gestionali
di back office, accoglienza utenti, inserimento dati a fini statistici.

PROFILO IDEALE: e richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, buone capacita relazionali, riservatezza e senso
di responsabilita.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 25 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-13:00

RETRIBUZIONE: Indennita di tirocinio €600 al mese

Ra

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Pizzaiolo (ID-90867)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa si dovra occupare di preparare gli impasti, preparare la linea per la farcitura, utilizzo forno e pulizia
postazione.

PROFILO IDEALE: si prendono in considerazione anche figure con poca esperienza. Ottima conoscenza della lingua
italiana.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full ime 40 ore settimanali dalle 11:00-15:00/19:00-23:00 — Turismo e Pubblici
Esercizi

RETRIBUZIONE: come da CCNL (indicativamente €1200/1300 netti mensili)

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetto/a supporto tecnico
informatico (p-sos2s)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

La risorsa, per azienda leader nel settore Building Automation, applicativi Big Data, si dovra occupare di gestire
piattaforme IT. Possibili trasferte per supporto on site delle installazioni e formazione dei partner.

PROFILO IDEALE: non e richiesta esperienza nella medesima mansione, indispensabile competenze in ambito
elettrico e/o informatico, buona capacita di relazionarsi con il pubblico, discreta conoscenza della lingua INGLESE,
possesso di DIPLOMA, patente B automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 09:00-13:00/14:00-18:00 -

Terziario
RETRIBUZIONE: Da concordare in base alle competenze e all'esperienza

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




