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Academy OSS - GRUPPO .
KORIAN (1D-92643)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO

L’academy OSS per RSA GRUPPO KORIAN, offre un percorso formativo gratuito per l'acquisizione
dell'attestato OSS e finalizzato all'assunzione con contratto di somministrazione presso le RSA VILLA
ANTEA di Vidigulfo (PV) ed Heliopolis di Binasco (Ml). Il corso di formazione, organizzato da
CORPORATE UNIVERSITY centro di formazione gruppo KORIAN in collaborazione con SAPIENS Spa e
finanziato da Forma.temp, ha una durata di 1.000 ore (550 ore in aula + 450 ore di tirocinio) e si terra
da maggio nei locali del COMUNE DI BINASCO.

PROFILO IDEALE: Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado o qualifica triennale con
dichiarazione di valore se il titolo di studio € stato conseguito all'estero

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Orario svolgimento del corso part time dal lunedi al venerdi

¥ o

Ra

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Elettricista (ID-89693)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET, INDETERMINATO

g SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa si dovra occupare diinstallazione, manutenzione e riparazione di impianti elettrici per cantieri
industriali, terziario e commerciali. Diagnosi e risoluzione di problemi elettrici complessi. Rispetto degli standard

di sicurezza e normative vigenti. Collaborazione con altri professionisti per garantire la riuscita dei progetti.

[ V7] PROFILO IDEALE: e richiesta esperienza nella medesima mansione, capacita di lavorare in autonomia.
DISPONIBILE A TRASFERTE.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali — Metalmeccanica industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza + DPI

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




2 Elettricisti (1D-91840)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

¢
g SEDE DI LAVORO: OPERA

Le risorse si dovranno occupare di attivita impiantistiche prevalentemente all'interno di cantieri di nuove

costruzioni.

o PROFILO IDEALE: é richiesta esperienza nella medesima mansione di almeno 5 anni nel settore civile e/o
aA industriale. Indispensabile possesso di patente B anche non automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00 - 17:00 con pausa pranzo
- Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta € rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Operaio di produzione

(ID-90718)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

g SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per azienda di produzione e assistenza tecnica di dispositivi medici, si dovra occupare della
preparazione del materiale necessario alla produzione, assemblaggio e montaggio dei pezzi, lavorazione sui pezzi,
realizzazione di parti della macchina, controllo qualita. Dovra occuparsi altresi di manutenzione in sede e

O saltuariamente anche fuori sede.
@A PROFILO IDEALE: é richiesta esperienza nella medesima mansione di almeno 10 anni. Indispensabile possesso di
patente B anche non automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-12:00/13:00-17:00 -

Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Livello 2 metalmeccanici RAL 23.000€

L'offerta & rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Apprendista operaio/adi
produzione (ID-92822)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

g SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione prodotti chimici per industria, si dovra occupare dissoluzione di resine o
coloranti, pesatura, filtrazione, condizionamento materiale per la spedizione, caricamento/scaricamento merce,
o riordino del magazzino.

@A PROFILO IDEALE: é richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, abilita manuali, utilizzo di bilance, contalitri,
mescolatori, impianto di pompaggio solventi, carrelli elevatori e transpallet.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 37,5 ore settimanali dal lunedi al giovedi 08:00-12:00/13:00-17:00,
venerdi 08:00-13:30 - Chimici
RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Addetti manutenzione
del verde (ID-91653)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO SUL NAVIGLIO

Le risorse, per societa di servizi, cura e manutenzione del paesaggio, si dovranno occupare di estirpare I'erba
infestante sulle strade, piazze e marciapiedi attraverso I'utilizzo di decespugliatore e soffiatore forniti dalla
cooperativa. Il lavoro viene svolto con le seguenti modalita: ritrovo in sede e partenza, in squadre da due
operatori, con mezzi aziendali per raggiungere il comune presso il quale svolgere |'attivita descritta. Il lavoro
coordinato dal referente presente nel comune. Al rientro in sede si dovra presentare un report delle vie e piazze
diserbate durante la giornata.

PROFILO IDEALE: preferibile ma non indispensabile esperienza pregressa nell'utilizzo di decespugliatore. Patente
B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 38 ore settimanali dal lunedi al venerdi 06:30-15:00 (pausa pranzo di

mezz'ora), possibilita di straordinari nei pomeriggi o al sabato mattina - Cooperative sociali

RETRIBUZIONE: Circa 1400€ mese
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Impiegata/o amm.
contabile (ID-91812)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO/INDETER.

SEDE DI LAVORO: LACCHIARELLA

La risorsa, per azienda di installazione di strumenti ed apparecchi di misurazione, sara inserita nell'ufficio
amministrativo e dovra occuparsi della registrazione delle fatture di acquisto fornitori, italiani ed esteri, compilare
e inviare il modulo INTRASTAT, gestire note spese di dipendenti e/o collaboratori.

PROFILO IDEALE: Mente analitica, coscienziosita, rispetto delle scadenze. indispensabile pregressa esperienza
nella medesima mansione, conoscenza pacchetto Office, DIPLOMA ragioneria o affini, patente B automunito (la
sede di lavoro e difficilmente raggiungibile con i mezzi pubblici).

ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 30 ore flessibilita in entrata ed uscita, dalle 08:00 (09:00) - 14:00

(15:00) - Metalmeccanica industria

RETRIBUZIONE: Come da CCNL + welfare + ticket restaurant

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Agricoltore/giardiniere = .
/ vivaista (ID-91888)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

’ SEDE DI LAVORO: LOCATE DI TRIULZI

La risorsa, per azienda produttrice di tappeto erboso, si dovra occupare di coltivazioni varie.

PROFILO IDEALE: & richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione, indispensabile patente B
o automunito (l'azienda e difficilmente raggiungibile con i mezzi pubblici)

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time dalle 07:00-16:00 (con pausa pranzo) - Agricolo

RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Meccanico (p-91936)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMIN./INDETERMINATO

’ SEDE DI LAVORO: LOCATE DI TRIULZI

La risorsa, per azienda produttrice di tappeto erboso, si dovra occupare di manutenzione mezzi agricoli e non.

PROFILO IDEALE: & richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione, indispensabile patente B
o automunito (l'azienda e difficilmente raggiungibile con i mezzi pubblici)

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time dalle 08:00-17:00 (con pausa pranzo) - Agricolo

RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Manutentore impianti

(1D-92745)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LANDRIANO

La risorsa, per industria di costruzione meccanica di impianti destinata alla automazione del moto, del
convogliamento e dello smistamento tridimensionale, dovra svolgere singolarmente ed in team attivita di
manutenzione programmata, preventiva e correttiva presso l'impianto del Centro, nel rispetto dei piani concordati
e delle normative di sicurezza. Garantisce un pronto ripristino dell'operativita nell'ipotesi di fermo impianto oltre
ad un ruolo di sorveglianza sul sistema durante le fasi produttive.
PROFILO IDEALE: ¢ preferibile possesso patentino PLE (lavoro in quota), conoscenza PLC, SCADA, CMMS,
esperienza almeno 2 anni nella medesima mansione, conoscenze meccaniche di base, indispensabile capacita di
lettura e comprensione di schemi elettrici, patente B automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore su 3 turni dalle 07:30-15:30 0 15:30-23:30 0 23:30-07:30 -
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: Come d

L'otferta € rivolia a tutte le persone neﬁlspetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Apprendista
manutentore (p-2s17)

Q TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

g SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda di progettazione macchine e impianti per le polveri, si dovra occupare di aiuto montaggio,
aiuto manutenzione, imballaggio, carico e scarico, anche presso terzi.

o PROFILO IDEALE: ¢ richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, gradito Diploma di scuola professionale
XA ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-12:30/13:30-17:00 -
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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Apprendista perito
chimico (ID-92821)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione prodotti chimici per l'industria, si dovra occupare di preparazione campioni di
prodotti, preparazione di emulsioni e dispersioni di prodotti, composizione di tinte su richiesta, piccole produzioni
di prodotti sperimentali e di particolare difficolta tecnica, attivita di collaudo e verifica dei semilavorati e dei
prodotti finiti del ciclo produttivo.

PROFILO IDEALE: eé richiesta buona capacita di utilizzo strumenti di laboratorio quali bilance, mescolatori,
dispersori ed emulsionatori. Indispensabile Diploma perito chimico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 ore settimanali dal lunedi al giovedi 08:00-17:00 (con pausa pranzo)
venerdi 08:00-13:30 - Chimici

RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)




Magazziniere

(1D-92891)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa, per azienda di produzione distribuzione ricambi carrozzeria per auto all'ingrosso, si dovra occupare
’ del ricevimento delle merci in entrata e stivaggio dei prodotti nelle apposite ubicazioni, preparazione degli
ordini dei clienti, carico merci in uscita, mantenimento ordine e pulizia del magazzino.

PROFILO IDEALE: si prendono in considerazione anche risorse senza esperienza.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:30-12:30/14:00-18:00 -
O Commercio
[ \7_) RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Elettricista

(ID-93099)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorsa, per azienda di installazione e manutenzione impianti elettrici e meccanici, si dovra occupare di
’ gestire la manutenzione degli impianti elettrici di edifici gia realizzati e di impianti in cantieri.

PROFILO IDEALE: si richiede esperienza almeno quinquennale, capacita di lavorare in autonomia, patente B
anche non automunito. Conoscenze informatiche di base (outlook) per registrazioni sistema qualita.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 09:00-13:00/14:00-18:00 -
O Metalmeccanica
[ ) RETRIBUZIONE: Ral 13 mensilita circa € 24.800 + bonus welfare + ass. sanitaria RBM + auto aziendale

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



10 Operai/ie

(ID-92944)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: OPERA

La risorse, per azienda di produzione lenti oftalmiche e filtri solari, dovranno coprire un intero ciclo produttivo e
’ a seguito di formazione interna apprenderanno a sagomare, colorare, applicare lavorazioni antiriflesso a lenti,
ecc.

PROFILO IDEALE: si prendono in considerazione anche risorse senza esperienza.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedi al sabato con turni diurni - Industria
O occhiali
@A  RETRIBUZIONE: Commisurata all'esperienza e alle capacita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetta/o contabilita e
clienti (p-93106)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO centro

La risorsa, per studio legale, si dovra occupare di fatturazione Italia ed estero (CEE e EXTRACEE), pagamenti,
varie attivita di ufficio.

PROFILO IDEALE: Diploma di maturita in ambito esperienza pregressa nella mansione. Ottima conoscenza del
pacchetto OFFICE, conoscenza gestionali di contabilita.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00 — Studi
professionali

RETRIBUZIONE: Retribuzione minima € 1.500 mese

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operaio/a di produzione
(ID-93800)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione capicorda, sara inserita nel reparto produzione come addetto ai cicli delle
’ trance a passo e delle tagliatubi, tornio e fresa.
PROFILO IDEALE: ¢ richiesta esperienza almeno biennale nella medesima mansione. Patente B automunito.
Gradito possesso certificazione corso salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi 08:00-12:30/13:30-17:00 -
O Industria metalmeccanica
@A  RETRIBUZIONE: Commisurata all'esperienza e alle capacita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversitd e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetta/o alla segreteria
amministrativa (p-s3sos)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO zona sud

La risorsa si occupera, per azienda di produzione e posa infissi, di bollettazione, fatturazione clienti/fornitori,
redazione preventivi, inoltro ordini a fornitori, presa appuntamenti tramite telefono/mail.

PROFILO IDEALE: ¢ richiesta esperienza nella medesima mansione.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 32,5 ore settimanali dal lunedi al venerdi 09:00-12:30/13:30-16:30 -
Metalmeccanico

RETRIBUZIONE: Commisurata all'esperienza e alle capacita

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversitd e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operatori supporto
conduzione impianti (p-ssso)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER/INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LANDRIANO PV

La risorsa, per industria di costruzione meccanica di impianti destinata alla automazione del moto, del
convogliamento e dello smistamento tridimensionale, dovra monitorare I'area assegnata e prevenire incastri
e/o allarmi dell'impianto. Ripristino tempestivo delle anomalie per garantire il funzionamento della linea,
supporto alle attivita di manutenzione per la parte di riordino e pulizia delle aree di competenza, supporto alla
rimozione dei colli presenti nelle reti tramite utilizzo della PLE.

PROFILO IDEALE:e preferibile possesso patentino PLE (lavoro in quota), preferibile esperienza in ambito
logistico (picking, sorting, ecc.), flessibilita, proattivita. Patente B automunito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore su 3 turni dalle 07:30-15:30 o 15:30-23:30 o0 23:30-07:30 -
Metalmeccanica

RETRIBUZIONE: RAL €23.000 per 13 mensilita + ticket pasto €9,60 al giorno

L'offerta é rivolta a tutte le persone nel rispetto delle pari opportunita di genere, diversitd e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
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