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10 ASA/OSS (ID-87091)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BINASCO

Le risorse saranno inserite in struttura residenziale con utenza anziana

PROFILO IDEALE: indispensabile possesso di qualifica ASA e/o OSS, preferibile esperienza pregressa,
automunito (la sede aziendale non è facilmente raggiungibile con i mezzi pubblici)
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time su turni diurni e notturni – AIOP
RETRIBUZIONE: D2 - DISPONIBILITÀ DI ALLOGGIO INIZIALE PER I CANDIDATI PROVENIENTI DA FUORI 
REGIONE

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Elettricista (ID-89693)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET, INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE
La risorsa si dovrà occupare di installazione, manutenzione e riparazione di impianti elettrici per cantieri 
industriali, terziario e commerciali. Diagnosi e risoluzione di problemi elettrici complessi. Rispetto degli standard 

di sicurezza e normative vigenti. Collaborazione con altri professionisti per garantire la riuscita dei progetti.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza nella medesima mansione, capacità di lavorare in autonomia.
DISPONIBILE A TRASFERTE.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali – Metalmeccanica industria

RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza + DPI

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



2 Addetti/e amministrazione 
e contabilità (ID-89654)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET, INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

Le risorse si occuperanno di contabilità generale, ordinaria sino al bilancio ante imposte, gestione finanziaria, 
cash flow, remote banking per pagamenti F24, presentazioni riba/bonifici, ecc. contabilità analitica, controllo di 
gestione, budget, forecast, analisi degli scostamenti e revisione delle stime. Liquidazione IVA, creazione LIPE, 
intrastat, calcolo r.a. Registrazione fatture clienti e fornitori.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza nella medesima mansione, conoscenza pacchetto OFFICE, utilizzo del 
software TEAMSYSTEM.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full Time 40 ore settimanali 09:00-13:00/14:00-18:00– SERVIZI
RETRIBUZIONE: inquadramento commisurato al profilo e all’esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetta/o alla segreteria 
notarile (ID-89963)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO, APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO E MILANO

La risorsa verrà formata per l'apprendimento delle attività successive alla stipula di atti notarili, gestione del 
centralino, archiviazione, predisposizione di copie e fascicoli clienti, accessi ai pubblici uffici, estratti e 

vidimazioni, registrazione e trascrizione atti.
PROFILO IDEALE: I candidati devono essere in possesso almeno di DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE, disponibilità
a spostarsi tra le due sedi di lavoro.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full-time 40 h settimanali 09:00-13:00/15:00-19:00 - Studi professionali 
RETRIBUZIONE: Indennità di tirocinio 600€ iniziali

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operaio di produzione
(ID-90718)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO
La risorsa, per azienda di produzione e assistenza tecnica di dispositivi medici, si dovrà occupare della 

preparazione del materiale necessario alla produzione, assemblaggio e montaggio dei pezzi, lavorazione sui pezzi, 
realizzazione di parti della macchina, controllo qualità. Dovrà occuparsi altresì di manutenzione in sede e 
saltuariamente anche fuori sede.

PROFILO IDEALE:  è richiesta esperienza nella medesima mansione di almeno 10 anni. Indispensabile possesso di

patente B anche non automunito.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-12:00/13:00-17:00 - 
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Livello 2 metalmeccanici RAL 23.000€

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Operaio generico
(ID-90798)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETER, INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione di mole abrasive, si dovrà occupare della lavorazione meccanica tipo 

lapidelli e/o rettifiche.

PROFILO IDEALE:  è richiesta buona manualità, voglia di imparare
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-12:30/13:30-17:00 -
Metalmeccanica
RETRIBUZIONE: Minimo Livello 5 metalmeccanici

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Collaboratore/trice
(ID-90808)amministrativo/a

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: BASIGLIO

La risorsa, per pubblica amministrazione, si dovrà occupare di redazione di documenti/lettere, attività gestionali 
di back office, accoglienza utenti, inserimento dati a fini statistici.

PROFILO IDEALE:  è richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, buone capacità relazionali, riservatezza e senso
di responsabilità.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 25 ore settimanali dal lunedì al venerdì 08:00-13:00 
RETRIBUZIONE: Indennità di tirocinio €600 al mese

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Pizzaiolo (ID-90867)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ROZZANO

La risorsa si dovrà occupare di preparare gli impasti, preparare la linea per la farcitura, utilizzo forno e pulizia 
postazione.

PROFILO IDEALE: si prendono in considerazione anche figure con poca esperienza. Ottima conoscenza della lingua
italiana.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full ime 40 ore settimanali dalle 11:00-15:00/19:00-23:00 – Turismo e Pubblici 
Esercizi
RETRIBUZIONE: come da CCNL (indicativamente €1200/1300 netti mensili)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Addetto/a supporto tecnico 
informatico (ID-90925)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: ZIBIDO SAN GIACOMO

La risorsa, per azienda leader nel settore Building Automation, applicativi Big Data, si dovrà occupare di gestire 
piattaforme IT. Possibili trasferte per supporto on site delle installazioni e formazione dei partner.

PROFILO IDEALE: non è richiesta esperienza nella medesima mansione, indispensabile competenze in ambito 
elettrico e/o informatico, buona capacità di relazionarsi con il pubblico, discreta conoscenza della lingua INGLESE, 
possesso di DIPLOMA, patente B automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time 40 ore settimanali dal lunedì al venerdì 09:00-13:00/14:00-18:00 -

Terziario

RETRIBUZIONE: Da concordare in base alle competenze e all'esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Tecnico jr per produzione ed 
assistenza (ID-91183)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di progettazione, realizzazione, vendita e assistenza dispositivi elettronici per automazione, 
si dovrà occupare di collaudo dispositivi elettronici tramite simulatori dedicati, calibrazione sensori, cablaggio 

quadri secondo schema elettrico e procedure, interventi tecnici con tecnico Senior.

PROFILO IDEALE: è richiesta volontà e impegno per una crescita professionale e formazione che permetta di
programmare PLC, disegnare schemi elettrici, fornire assistenza tecnica. Indispensabile patente B.

ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 36 ore settimanali dal lunedì al giovedì 08:30-12:30/13:30-17:30, venerdì 
08:30-12:30 - Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: Indicativo €1400 netti/mese + ticket €5,29 per giorni 8h

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Tecnico senior gestione 
laboratorio (ID-91184)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di progettazione, realizzazione, vendita e assistenza dispositivi elettronici per automazione, 
sarà responsabile del laboratorio per produzione e assistenza, gestendo la produzione del laboratorio a l'assistenza 

tecnica.

PROFILO IDEALE:  è richiesta esperienza di minimo 4 anni, indispensabile conoscenza lingua INGLESE scritta,
Patente B. Residenza massimo 20km dalla sede.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part time 36 ore settimanali dal lunedì al giovedì 08:30-12:30/13:30-17:30, venerdì 
08:30-12:30 - Metalmeccanico industria
RETRIBUZIONE: Da concordare in base a profilo e capacità + ticket €5,29 per giorni 8h

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Apprendista operaio/a di
produzione (ID-91271)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione prodotti chimici per industria, si dovrà occupare dissoluzione di resine o 
coloranti, pesatura, filtrazione, condizionamento materiale per la spedizione, caricamento/scaricamento merce, 
riordino del magazzino.

PROFILO IDEALE: è richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, abilità manuali, utilizzo di bilance, contalitri,
mescolatori, impianto di pompaggio solventi, carrelli elevatori e transpallet.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 37,5 ore settimanali dal lunedì al giovedì 08:00-12:00/13:00-17:00, 
venerdì 08:00-13:30 - Chimici
RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Apprendista assistente 
segreteria (ID-91196)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: PIEVE EMANUELE

La risorsa, per azienda di produzione prodotti chimici per industria, si dovrà occupare di accoglienza, gestione 
documentale, supporto amministrativo, comunicazione e coordinamento con fornitori.

PROFILO IDEALE: è richiesta buona attitudine al lavoro di gruppo, gradito DIPLOMA RAGIONERIA, conoscenza
della lingua INGLESE.
ORARIO DI LAVORO E CCNL Part-time 37,5 ore settimanali dal lunedì al giovedì 08:00-12:00/13:00-17:00, 
venerdì 08:00-13:30 - Chimici
RETRIBUZIONE: Come da CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)



Segretaria/o studio 
legale (ID-91273)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO CENTRO
La risorsa, per studio legale supporto attività contenzioso stragiudiziale e organizzativa, si dovrà occupare di 
Gestire la corrispondenza, filtro telefonico, preparare documenti in word, excel, power point, gestione informatica 
delle pratiche, gestione posizioni in contenzioso attraverso PCT, parcellazione, inserimento timesheets, 
organizzazione riunioni, trasferte, eventi, accoglienza clienti, supporto specifico, in italiano ed inglese.

PROFILO IDEALE: è richiesta esperienza pregressa nella medesima mansione, ottima padronanza del pacchetto
OFFICE, conoscenza FLUENTE della lingua INGLESE
ORARIO DI LAVORO E CCNL Full time di 40 ore sett, dal lunedì al venerdì 09:00-13:00/14:00-18:00 - Studi 
professionali
RETRIBUZIONE: RAL competitiva da concordare in base alle competenze ed esperienza

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e 216/2003)
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